HASTA VE HASTA YAKINLARININ OMU HEMSIRELIK BOLUMU MEZUNLARI
VE EGITIiM PROGRAMI HAKKINDAKI
GORUSLERI

Tablo 1. OMU Hemsirelik Béliimii Mezunlarin1 Degerlendiren Hasta ve Hasta Yakinlarinin
Tanitic1 Bilgilere Gore Dagilimi (n=273)

Tamtic1 Ozellikler X+SS
Yas Ortalamas 45.95+17.63
(18-87)
n %
Cinsiyet
Kadin 169 61.9
Erkek 104 38.1
Egitim Durumu
Okuryazar degil 12 4.4
Okuryazar 24 8.8
Tlkokul 91 33.3
Ortaokul 41 15
Lise 59 21.6
Universite 46 16.9
Medeni Durum
Evli 216 79.1
Bekar 57 20.9
Saglik Hizmetinden Yararlanma Durumu
Yatarak tedavi alan hasta 243 89
Ayakta tedavi alan hasta 21 7.7
Toplum/aile saglig1 merkezine bagvuran hasta/Acil /Ameliyathane 9 3.3
Bakim Veren Hemgire Memnuniyeti
Evet 261 95.6
Hayir 12 4.4




Tablo 2. Hasta ve Hasta Yakinlarinin OMU Hemsirelik Boliimii Mezunlarina iliskin Gériislerinin Dagilim1 (n=273)
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Dis goriiniis ve davramislarim ile hemsireligi temsil eder.
Hemsirelik bakim icin gerekli bilgiye sahiptir.
Hemsirelik girisimlerini uygulama becerisine sahiptir.
Hemsirelik bakim icin tercih ettigim bir ekip iiyesidir.
EKip ile is birligi icinde cahsir.

Mesai arkadaslari ile uyumlu bir iliskisi vardir.

Hasta ve hasta yakinlan ile etkili iletisim kurar.

Tedavi ortamu ile ilgili bilgi verir.

Yasanan bir sorunu kolayhkla ¢6ziime ulastirir.

. Gercege uygun kararlar verir.
. Hasta haklarim1 savunur.

. Her hemsirelik uygulamasindan dnce ve sonra bana/yakinima

bilgi verir.

Hemsirelik bakimina benim ve yakinimin katilimin saglar.
Hastalik ve hastaneyle ilgili endise ve korkularimi paylasir.
Hemsirelik bakimi sirasinda mahremiyete 6zen gosterir.
Bakim ve tedavi gereksinimlerini zamaninda Kkarsilar.
Hastanede bulundugum siire icinde bana ve yakinlarima deger
Verir.

Insanlarla iliskilerinde giiler yiizlii ve ictendir.

Toplam

Kesinlikle
Katilmiyorum
n %
17 6.2
18 6.6
19 7.0
18 6.6
16 5.9
18 6.6
16 5.9
21 1.7
16 59
14 51
17 6.2
19 7.0
14 51
18 6.6
17 6.2
19 7.0
15 55
16 5.9

Katilmiyorum
n %
10 3.7
9 3.3
4 15
8 2.9
8 2.9
7 2.6
14 5.1
17 6.2
17 6.2
12 4.4
16 5.9
21 7.7
21 7.7
27 9.9
11 4.0
9 3.3
15 5.5
10 3.7

Kararsizim
n %
21 7.7
18 6.6
17 6.2
27 9.9
25 9.2
28 10.3
26 9.5
28 10.3
38 13.9
36 13.2
47 17.2
23 8.4
36 13.2
30 11.0
21 1.7
17 6.3
32 11.8
36 13.2

Kismen
Katihlyorum
n %
31 114
44 16.1
39 14.3
42 15.4
38 13.9
30 11.0
49 17.9
50 18.3
59 21.6
56 20.5
57 20.9
60 22.0
64 23.4
74 27.1
36 13.2
50 18.4
53 19.5
43 15.8

Katihyorum
n %
194 71.1
184 67.4
194 71.1
178 65.2
186 68.1
190 69.6
168 61.5
157 57.5
143 52.4
155 56.8
136 49.8
150 54.9
138 50.5
124 45.4
187 68.5
177 65.1
157 57.7
167 61.2

X+SS

4.37+1.17

4.34+1.16
4.41£1.14

4.30+1.17
4.35+1.14
4.34+1.75
4.24+1.18

4.12+1.27
4.08+1.19

4.19+1.14
4.02+1.21

4.10+1.25

4.06+1.19
3.95+1.25
4.34+1.17
4.31+1.17

4,18+1.18

4.23£1.17
4.22+.94



Tablo 3. Hasta ve Hasta Yakinlarmim OMU Hemsirelik Béliimii Egitim Programina iliskin Gériislerinin Dagilim1 (n=273)

PROGRAM CIKTILARI /HEDEFLERI Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Kismen Katilhiyorum
Katilmiyorum Katihyorum
n % n % n % n % n %
1. Hemsirelik alanmindaki bilimsel ve teknolojik kaynaklarla desteklenen ileri 11 4.0 14 51 46 16.9 58 21.3 143 52.6
diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahiptir.
2. Kamita dayah kuramsal bilgi ve becerisini hemsirelik egitim, uygulama, 14 5.1 11 4.0 40 14.7 57 210 150 551
arastirma ve yonetim alanlarinda etkin kullanir.
3. Tiim hemsirelik uygulamalarim dogru ve giivenli sekilde kayit eder. 16 5.9 9 3.3 31 114 37 13.6 179 65.6
4. Bakim gereksinimlerini uygulayabilmek i¢in gerekli orgiitsel yapiy: 11 4.0 8 29 40 14.7 62 22.8 151 55.5

olusturabilecek kosul ve olanaklari saglar.
5. Birey, aile ve toplumun saghgim etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarh 11 4.0 11 4.0 37 13.6 52 19.0 161 59

olur.

6. Edindigi kuramsal bilgileri kullanarak birey/aile/ toplum, saghk/hastalk ve 10 3.7 16 5.9 41 151 57 21.0 148 54.4
¢evre iligkisini anlar ve biitiinciil yaklasimla bireysellestirilmis bakim verir.

7. Hemsirelik egitim, yonetim ve arastirmalarim diger disiplinler ile is birligi 15 55 8 2.9 37 13.6 44 16.1 168 615
icerisinde siirdiiriir.

8. Yazh ve sozlii temel iletisim becerilerini kullanarak birey, aile, toplum ve saghk 16 5.9 11 4.0 26 9.6 56 20.5 163 59.7
ekibinin tiim iiyeleriyle iletisim kurar.

9. Toplumsal sorunlara yonelik cahsmalarda etkin rol alir, meslektaslari ve 14 51 13 4.8 54 19.9 44 16.2 147 53.8
topluma rol model olur.

10. Hemsirelik ve saghk politikalarinin belirlenmesinde etkin rol oynar. 12 4.4 20 7.3 60 221 52 191 128 47.1

11. Arastirma temelli ve kanita dayali calismalar ile hemsirelik disiplinin gelisimine 11 4.0 15 5.5 55 20.3 48 17.6 143 52.6
bireysel katki saglar.

12. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarim Kiiltiir, etik ilkelere, kalite, verimlilik 11 4.0 11 4.0 39 143 51 18.7 160 58.8
ve is giivenligi ilkelerine ve yasalara uygun yonetir.

13. Tiim meslek bilgi ve becerini insan haklari ve etik ilkeler cercevesinde kullamr. 16 5.9 9 2.2 32 11.8 51 18.8 164 60.1

14. Yasam boyu 6grenmeyi amac edinerek yaraticilik ve girisimcilik becerilerini 14 5.1 11 4.0 48 17.6 56 20.5 143 52.4

gelistirir ve belgeler.
Toplam

X+SS
4.13+1.12
4.17+1.14
4.30+1.16
4.34+2.15
4.25+1.09

4.16+1.12

4.26+1.14

4.25+1.53

4.09+1.18
3.97+1.18
4.09+1.14
4.24+1.10
4.24+1.52
4.11+1.15

4.18+91



